
人手不足への対策をしたい
運送事業者環境整備補助金
【概  要】女性ドライバー採用を促進するため、女性専用のトイレ、休憩室、
      更衣室や託児スペースの設置を補助
【補助率等】中小企業（ 補助率１/２ 、上限２００万円）
      小規模企業者（ 補助率２/３ 、上限２６６万６千円）
【申請期間】５/１〜１０/３０（※予算に達し次第、途中で募集終了させていただく可能性がございます。）
【お問い合わせ】商業・サービス産業支援課 TEL：048-830-7983
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0802/butsuryu/jigyosya-shien.html
シニア人材活用による賃上げ環境整備事業補助金
【概  要】埼玉県シニア人材バンクを活用して賃上げにつなげる環境整備に取り組む県内中小企業に対し、
      シニア人材に支払う給与又は報酬の一部を補助
【補助率等】８/１０、上限：採用・転籍２,６００千円／副業・兼業等６００千円
【申請期間】５/１１〜Ｒ９.２/１
【お問い合わせ】雇用・人材戦略課 TEL：048-830-4516
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0809/seniormatching/chinage-kankyoseibi.html
埼玉県シニア人材バンク
【概  要】スキル･ノウハウを持つシニア人材と経営課題の解決を目指す中小企業をつなぐ仕組み
      シニア人材によって自社の成長と発展を目指す企業の情報を登録していただき、
      即戦力となるシニア人材とマッチング
【お問い合わせ】埼玉県シニア人材バンクコンシェルジュ TEL：050-3816-0229
https://www.saitama-matching.com/
中小企業等奨学金返還支援事業補助金
【概  要】人材の確保と定着のため奨学金返還支援制度を設ける
      中小企業等が従業員に支給した手当等を補助
【補助率等】１/２ （ 埼玉県多様な働き方実践企業は２/３ ）
      上限１人当たり９万円（埼玉県多様な働き方実践企業は１２万円）
【申請期間】６/１〜１１/３０
【お問い合わせ】就業支援課 TEL：048-830-4538
https://saitama-shougakukinhojyo.com/
即戦力人材確保支援事業補助金
【概  要】埼玉県プロフェッショナル人材戦略拠点を通して、デジタル人材を採用した場合に、
      企業が登録人材紹介事業者に支払う「人材紹介手数料」の一部を補助
【補助率等】１/２（２回目以降は１/３）
      上限１５０万円（２回目以降は１００万円）
【申請期間】５/１１〜Ｒ９.２/１
【お問い合わせ】雇用・人材戦略課 TEL：048-830-4516
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0809/projinzai/deital-hojo.html
副業・兼業人材活用促進事業補助金
【概  要】埼玉県プロフェッショナル人材戦略拠点を通して、
      初めて副業・兼業人材を活用する場合に、人材紹介手数料等の一部を補助
【補助率等】８/１０ 、上限５０万円
【申請期間】５/１１〜Ｒ９.２/１
【お問い合わせ】雇用・人材戦略課 TEL：048-830-4516
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0809/projinzai/hukugyo_kengyo-hojo.html
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